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L'Institut King Juliane est un centre de formation créé depuis 2016 par Claudine
Perrin, situé @ Champcevinel.

\ Nous sommes experts de 'accompagnement des structures du social, du
INSTITUT meédico-social et du milieu hospitalier.
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King Julicne
Natre demarche y

Dans le respect des besoins de chacun, dans un souci d'éthique, nous faisons la démarche de
venir vers vous, de prendre le temps de vous écouter et de construire ensemble une réflexion
Sur vos besoins.

Le but de cette démarche étant de garantir I'efficacité et la rentabilité de notre intervention.
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e Création d'un programme sur mesure adapté au besoin de votre structure
et de vos équipes.
e Possibilité daccompagnement sur la prise en charge de la formation.

* Interventions dans vos locaux ou au sein de notre centre. Qualiopi »

processus certifié

o Formateurs experts de la thématique. 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

e Régulation 1 mois apres la formation afin de vérifier les acquis ou les

notions a renforcer (en option). gy
- H iculiers Employeurs
e Centre certifié DATADOCK, QUALIOPI et labellisé IPERIA. % iperia "o e ol
e La certification qualité QUALIOPI a été délivrée au titre des catégories

d'action suivante: Actions de formation
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Claudine Perrin Marion Perrin
Directrice
Référente pédagogique
Thérapeute familiale
et de couple, formée a la systémie,
en neurosciences,
en addictologie, a IApproche Centrée

sur la Personne de Carl Rogers

Conseillere en économie
sociale et familiale

1dINOA

couple, formée
a I'approche systemique

INSTITUT

Stéphanie Tavernier
Kih?) Ju[iahe

Gestalt thérapeute

Roger Perrin
Consultant en management
' 4 d'entreprise, chargé de
développement

Référente administrative et handicap

Thérapeute familiale et de

Davyna Jouanny
Référente administrative et
chargée de
développement

Myriam Leclerc
Sophrologue
Formatrice petite enfance, enfance
Snoezelen et Montessori



Anne Maitrot Méryl Mouret Cédric Paneés
Psychologue clinicienne Coach humaniste Formateur gestion
Formatrice accompagnement de l'agressivité

-U fin de vie et du stress - PSC1-SST
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Claude Paulet Perrine Morant Laure Blonda Fraineau Angélique Duchassaing
Hypnothérapeute Psychopraticienne Ergothérapeute - Psychopraticienne en PNL,
”‘K EMDR Formatrice PRAP psychologie positive,
N Spécialisée gestes et posture, Thérapeute
Kih?) Juliane public porteur de handicap et energeéticienne

y public 4gé
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Anne Fagete Géraldine Sinamal Jessica Kouassi
C Ergothérapeute Ostéopathe D.O Thérapeute psycho-corporel
— Spécialisée troubles DYS, spécialisée en périnatalité et
-U TDA-H, TND en somato-eémotionnelle
[T]
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FNMNS 24 Equipe Denis Ferrand Cécile Couturier
\ Formateurs PSC1 - kinésithérapeute Formateur en Coach en
NS SST-PSE 1 et 2 de Brantome sociologie et accompagnement
Kihg Juliane Formateurs écout’action individuel dans l'orientation
professionnelle et la transition
de carriere
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Approche stratégique du changement

La discipline positive pour une démarche de coopération
Approches et techniques d'insertion professionnelle
Management et adaptation au poste

Développer son leadership

Prise de décision et résolution de probléme

Cohésion d’équipe et posture professionnelle
Recrutement et gestion des compétences

Bilan de compétences

Gestion des priorités Qyalite 4 vie aw teavail

« Prévention des risques psycho-sociaux

« Désamorcer des situations de conflits

« Les relations toxiques, harcelement au travail
« Gestion du stress

« Prévenir I'épuisement professionnel

Sécwité au teavail « Prendre soin de soi pour prendre soi des autres
PSCT . G.es’rlon del ogressh/ljre’
SST « Violences et agressivité
Recyclage SST « Communication et cohésion d'équipe
PSE1 et 2 « Découvrir la sophrologie

« Médiation
« Régulation d’équipe
« Analyses des pratiques professionnelles
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Recommandation des pratiques professionnelles

Promouvoir la bientraitance, une maniére d'étre et d'agir dans le respect de soi et de I'autre
Savoir étre et savoir faire dans 'accueil et 'accompagnement des publics

Faciliter et améliorer la relation avec le public accompagné

L'ennéagramme

Mieux se connaifre pour mieux communiquer

Ethique et secret professionnel

La communication

Le réle de médiateur dans I'accompagnement

Gestes et postures

Prychologics et psychapatholugies

« Réinvestir 'approche clinique

« Psychopathologie et posture professionnelle

« Psychopathologie et troubles du comportement (Adultes)
« Culture et éthique

« Les neurosciences au service de l'individu

« Approche Centrée sur la Personne selon Carl Rogers

« L'alimentation et le handicap

« Les TSA: mieux comprendre pour les accompagner

« Personnes victimes de violences: accueillir et accompagner
« Accompagner les personnes victimes d'abus

« Addictions et dépendances
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Accompagnement fin de vie

Accompagner la phase ultime

Référent fin de vie

Les différentes étapes d'un deuil : un accompagnement bienveillant
Les aidants familiaux : les comprendre pour mieux les accompagner
La maladie d’Alzheimer : I'accompagner autrement

Troubles cognitifs et comportementaux chez la personne dgée

Un autre regard sur les démences

Accompagner les personnes adultes handicapées vieillissantes
Accueillir la personne en structure

Montessori: pédagogie adaptée

Toucher relationnel

Sexualité et infimité

Snoezelen

Les animations flash

Manger main

Aide a la mobilité
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» Ces histoires @ vivre: les émotions » Favoriser le jeu libre et aménager les espaces
» Les nouvelles connaissances sur le cerveau de I'enfant » Liens d'attachement et qualité de la relation
e Favoriser I'autonomie de I'enfant » Accompagner les troubles DYS, TDA-H
« Développement de I'enfant * Bébe signe (LSF)
« L'agressivité chez le jeune enfant * Portage béebé
« Psychopathologie du développement et troubles « Massage bébé
du comportement » Développer le role de la prévention santé auprés

des jeunes
e Jeunes et addictions

» Sensibilisation enfance et handicap: agir 16t
» Autisme: émotions et comportements
« Initiation & la pédagogie Montessori

Furentalite

Relation parents/professionnels : un accompagnement dans une ferme bienveillance
Accompagnement grossesse et post partum

Accompagnement a la parentalité

Devenir parent, devenir une famille

y%m/gmg et assistantes J Vatemels

L'institut est labellisé IPERIA et peut constituer des groupes pour dispenser des formations aux
assistant(e)s maternel(le)s.
» La prise en charge des formations est de 58h & I'année pour chaque assistant(e)s maternel(le)s.
» Des groupes de 6 & 12 personnes
« Nous pouvons dispenser l'intégralité des formations du catalogue IPERIA
« Voir le catalogue IPERIA ici —_—
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Atelier santé et bien-étie aw travail

L'équipe de l'Institut propose des ateliers a destination:
e de vos équipes
» du public que vous accompagnez (enfants, adultes, seniors...)

Quelques thématiques d’atelier:
» Snoezelen
Yoga durire
Atelier du son, le chant des voyelles
Atelier musicothérapie
Qi Gong

?@/M /m/ a vie - WW la vie /Ma('fw}m bout

e La formation "Référent fin de vie
préparer a mieux affronter la fin de vie et la mort. Ces sujets délicats tels que la perte d'autonomie, la fin de
vie et le deuil peuvent étre lourds a aborder, et les mots justes peuvent étre difficiles a trouver. Ce parcours
offre aux participants l'opportunité de comprendre et prendre soins de leurs appréhensions personnelles
en préservant leur humanité et leur ouverture a autrui. En effet, 'accompagnement des patients en fin de
vie, dans le champ non médical, requiert également des compétences spécifiques qui s'apprennent et se
développent.

» Le cursus "Référent fin de vie " adopte une approche pluridisciplinaire et globale pour traiter ces sujets
complexes. Les participants seront exposés a des enseignements théoriques et pratiques, offrant ainsi
une compréhension approfondie des enjeux liés a la fin de vie et au deuil dans un contexte
d'établissement médico-social.

est destinée au personnel de structures médicalisées afin de les



» C'est une combinaison de méthodes d’apprentissage et de connaissances rassemblant différents champs
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thérapeutiques au sens large, permettant d'acquérir des outils nécessaires a une volonté de nourrir et
d’entretenir sa posture professionnelle, de se perfectionner, de se questionner.

Elle permet de comprendre qu'il existe différentes approches pour explorer la psychologie humaine, de
mesurer l'impact de nos croyances, de nos perceptions, de comment celles-ci induisent sur nos
comportements et dans notre relation a I'autre. Cette méthode intégrative offre la possibilité d’aller
questionner le fait que nous ne pouvons pas dissocier le corps, de I'esprit, de I'affect et de notre

JINAN Y SNOILLYWHO

/ ® .
positionnement social.

Q/Lﬁ/ est le but ? Powr qui ?

» Comprendre le fonctionnement de l'individu dans son « Aux psychothérapeutes, psychologues et
intégralité et donner les outils nécessaires et les psychopraticien.nes. A tous les professionnels de
connaissances utiles pour faciliter la relation d'aide : travailleurs sociaux, coachs,
I'accompagnement et optimiser le soin coachs parentaux, CCF, thérapeutes familiaux,

» Renforcer la qualité du lien et maximiser le plein soignants, puéricultrices, psychomotriciens,
potentiel de chacun des protagonistes (soignants orthophonistes, enseignants...

soignés, accompagnants accompagnes).
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» Durant tout votre parcours vous étes Tt //M / %WM,
accompagnés par des professionnels de la santé,

, e A, contactez nows ’
du soin, certifiés et dipldmés.
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Objectifs

Obtenir un diplédme de niveau 3

Acquérir des compétences pour I'accueil collectif,
individuel des jeunes enfants

Acquérir des compétences spécifiques pour
I'accueil et les activités educatives du jeune
enfant

Connaitre et répondre aux besoins fondamentaux
de l'enfant

Tout public

Avoir validé une rencontre préalable
d’admissibilité avec I'équipe de formation

Etre titulaire d'un diplédme niveau 3 ou de niveau 4
(BAC, CAP ou BEP)

Avoir 18 ans I'année de I'examen

Foce plus o tnfoomations,
contactez nows !

Dwiée

» Formation sur 9 mois de Septembre a Mai

» 518 h dont 50 h de modules complémentaires

» Parcours individualisé selon les résultats de
positionnement, des expériences et des
acquis académiques

* 14 semaines de stages obligatoire. soit 448 h

MNedales cam/ﬂ/émenéaj/w;

o La pédagogie Montessori 0-3 ans

» Snoezelen

o LSF

* Portage

o Apports en neurosciences et psychologies du
développement de I'enfant

o PSCI1



(rccer Tustitut King Faliane
AU CENTRE DE
FORMATION
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GRANGE

L'Institut King Juliane se situe sur la commune s

-
-

de Champcevinel en banlieue de Périgueux. ;

' 69 route de Paris 24750 Champcevinel .. .. - .. Q

Le centre de formation est accessible par la
départementale RD8 en voiture, un parking gratuit est @
disposition.

L'Institut King Juliane est accessible aux personnes a
mobilité réduite ou en situation de handicap (ERP).




Lors de votre formation vous serez accueilli
dans une grande salle de formation
modulable. Notre salle de formation est
équipée pour le bon déroulement de la

formation.
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“ Vous avez des questions ? Un besoin ?
INSTITUT Une formation qui n‘apparait pas dans la liste ?
Kimj Julicne -
pe Vous pouvez nous contfacter:

Claudine Perrin

0553531390 - 06 84 34 99 88

Refrentepoaag 7oy

Marion Perrin

Davyna Jouanny

0553531390 -07 84 30 28 95 0553531390

formationikji@gmail.com

secretariatikji@gmail.com

Roger Perrin
0623017133

Myriam Leclerc
0684616021

SLOY1INOD
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